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Omsorg

" Omsorg

Emne:
Omsorg er et begreb, som er vigtig i
relationsprofessionerne. | skal nu tale om
omsorg og pregve at finde en falles forstaelse
for jeres opfattelse af begrebet.
Tal om emnet i 5 min.

Emne:
Omsorg er et begreb, som er vigtig i
relationsprofessionerne. | skal nu tale om
omsorg og prgve at finde en felles forstaelse
for jeres opfattelse af begrebet.
Tal om emnet i 5 min.

" Omsory

0msorg

Emne:

Emne:
Omsorg er et begreb, som er vigtig i
relationsprofessionerne. | skal nu tale om
omsorg og prgve at finde en feelles forstaelse
for jeres opfattelse af begrebet.
Tal om emnet i 5 min.

Omsorg er et begreb, som er vigtig i
relationsprofessionerne. | skal nu tale om
omsorg og prgve at finde en felles forstaelse
for jeres opfattelse af begrebet.

Tal om emnet i 5 min.




Dit fokus for samtalen: Du skal argumenter
fagligt for dine synspunkter. Du synes den
spiller, som har nummer 4, har szrligt
interessante synspunkter.

Hints: Du kan komme sige ja til alle forslag
som spiller 4 kommer med. Du kan nikke
anerkendende hver gang spiller 4 siger
noget.

Efter samtalen: Del med hinanden hvad du
maerkede i gruppesamtalen. 1 min taletid
til hver.

Max. 10 min sammen. Hvis du mgder disse
mekanismer i en gruppe hvordan kan du
som underviser/leder, sa hjaelpe gruppen
med at fa bedre samarbejde, nar du nu har
maerket det selv?

Dit fokus for samtalen: Du skal ignorere
den spiller som har nr 3. Dvs. Du lytter ikke
til vedkommende, du kan komme til at tale
over ham/hun og vedkommendes
synspunkter tages ikke alvorlige.

Hints: Du kan afbryde 3 og sige du gerne vil
hgre spiller 1 og 4’s mening.

Efter samtalen: Del med hinanden hvad du
maerkede i gruppesamtalen. 1 min taletid
til hver.

Max. 10 min sammen. Hvis du mgder disse
mekanismer i en gruppe hvordan kan du
som underviser/leder, sa hjalpe gruppen
med at fa bedre samarbejde, nar du nu har
maerket det selv?

Dit fokus for samtalen: Du skal ignorere
den spiller som har nr 3. Dvs. Du lytter ikke
til vedkommende, du kan komme til at tale
over ham/hun og vedkommendes
synspunkter tages ikke alvorlige.

Hints: Du kan afbryde 3 og sige du gerne vil
hgre spiller 1 og 4’s mening.

Efter samtalen: Del med hinanden hvad du
maerkede i gruppesamtalen. 1 min taletid
til hver.

Max. 10 min sammen. Hvis du mgder disse
mekanismer i en gruppe hvordan kan du
som underviser/leder, sa hjaelpe gruppen
med at fa bedre samarbejde, nar du nu har
maerket det selv?

Dit fokus for samtalen: Du skal ignorere
den spiller som har nr 3. Dvs. Du lytter ikke
til vedkommende, du kan komme til at tale
over ham/hun og vedkommendes
synspunkter tages ikke alvorlige.

Hints: Du kan lade vaere med at kikke pa
spiller 3. Du kan sige den skal vente med at
sige noget til senere, hvis den prgver at
komme ind i samtalen..

Efter samtalen: Del med hinanden hvad du
maerkede i gruppesamtalen. 1 min taletid
til hver.

Max. 10 min sammen. Hvis du mgder disse
mekanismer i en gruppe hvordan kan du
som underviser/leder, sa hjalpe gruppen
med at fa bedre samarbejde, nar du nu har
maerket det selv?
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Laring

Laring

Emne:

Leering er et begreb, som er vigtig i
uddannelsessammenhang. | skal nu tale om
leering og prgve at finde en fzelles forstaelse for
jeres opfattelse af begrebet.

Tal om emnet i 5 min.

Emne:

Leering er et begreb, som er vigtig i
uddannelsessammenhaeng. | skal nu tale om
leering og prgve at finde en falles forstaelse for
jeres opfattelse af begrebet.

Tal om emnet i 5 min.
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Laring

Emne:

Lzering er et begreb, som er vigtig i
uddannelsessammenhang. | skal nu tale om
leering og prgve at finde en falles forstaelse for
jeres opfattelse af begrebet.

Tal om emnet i 5 min.

Emne:

Leering er et begreb, som er vigtig i
uddannelsessammenhaeng. | skal nu tale om
leering og pregve at finde en falles forstaelse for
jeres opfattelse af begrebet.

Tal om emnet i 5 min.




Dit fokus for samtalen: Du vil have ret i alle
dine synspunkter, om du sa skal ga efter de
andre personligt og ikke sagen, for at fa ret.

Hints: Du kan kritisere de andres made at
argumenterer pa. Du kan kritisere deres
tgj, frisure eller ordvalg hvis du Igber tgr for
faglige argumenter for din mening. Du ma
gerne veere ubehgvlet.

Efter samtalen: Del med hinanden hvad du
maerkede i gruppesamtalen. 1 min taletid
til hver.

Max. 10 min sammen. Hvis du mgder disse
mekanismer i en gruppe hvordan kan du
som underviser/leder, sa hjaelpe gruppen
med at fa bedre samarbejde, nar du nu har
maerket det selv?

Dit fokus for samtalen: Du skal
argumentere fagligt for din mening.

Hints: Tag dig god tid til at lytte til de
andres mening. Hvis du er i tvivl om din
faglige viden er valid, sa lad som om den er
— det er et spil, sa alle kneb gaelder.

Efter samtalen: Del med hinanden hvad du
maerkede i gruppesamtalen. 1 min taletid
til hver.

Max. 10 min sammen. Hvis du mgder disse
mekanismer i en gruppe hvordan kan du
som underviser/leder, sa hjalpe gruppen
med at fa bedre samarbejde, nar du nu har
maerket det selv?

Dit fokus for samtalen: Du skal
argumentere fagligt for din mening.

Hints: Tag dig god tid til at lytte til de
andres mening. Hvis du er i tvivl om din
faglige viden er valid, sa lad som om den er
— det er et spil, sa alle kneb gzelder.

Efter samtalen: Del med hinanden hvad du
maerkede i gruppesamtalen. 1 min taletid
til hver.

Max. 10 min sammen. Hvis du mgder disse
mekanismer i en gruppe hvordan kan du
som underviser/leder, sa hjaelpe gruppen
med at fa bedre samarbejde, nar du nu har
maerket det selv?

Dit fokus for samtalen: Du skal
argumentere fagligt for din mening.

Hints: Tag dig god tid til at lytte til de
andres mening. Hvis du er i tvivlom din
faglige viden er valid, sa lad som om den er
— det er et spil, sa alle kneb gzelder.

Efter samtalen: Del med hinanden hvad du
maerkede i gruppesamtalen. 1 min taletid
til hver.

Max. 10 min sammen. Hvis du mgder disse
mekanismer i en gruppe hvordan kan du
som underviser/leder, sa hjalpe gruppen
med at fa bedre samarbejde, nar du nu har
maerket det selv?



Emne:

Hvordan far man et godt laeringsudbytte af
ophold i praksis? | skal nu tale om det at vaere
opspgende og prove at finde en fzelles
forstaelse for jeres opfattelse af begrebet.
Tal om emnet i 5 min.

Emne:

Hvordan far man et godt leeringsudbytte af
ophold i praksis? | skal nu tale om det at veere
opsggende og preve at finde en falles
forstaelse for jeres opfattelse af begrebet.
Tal om emnet i 5 min.

Emne:

Hvordan far man et godt leeringsudbytte af
ophold i praksis? | skal nu tale om det at veere
ops@gende og prgve at finde en falles
forstaelse for jeres opfattelse af begrebet.
Tal om emnet i 5 min.

Emne:

Hvordan far man et godt leeringsudbytte af
ophold i praksis? | skal nu tale om det at vaere
opsggende og preve at finde en falles
forstaelse for jeres opfattelse af begrebet.
Tal om emnet i 5 min.




Dit fokus for samtalen: Du skal
argumentere fagligt for din mening.

Hints: Tag dig god tid til at lytte til de
andres mening. Hvis du er i tvivl om din
faglige viden er valid, sa lad som om den er
—det er et spil, sa alle kneb gzelder.

Efter samtalen: Del med hinanden hvad du
maerkede i gruppesamtalen. 1 min taletid
til hver.

Max. 10 min sammen. Hvis du mgder disse
mekanismer i en gruppe hvordan kan du
som underviser/leder, sa hjaelpe gruppen
med at fa bedre samarbejde, nar du nu har
maerket det selv?

Dit fokus for samtalen: Du skal
argumentere fagligt for din mening.

Hints: Tag dig god tid til at lytte til de
andres mening. Hvis du er i tvivlom din
faglige viden er valid, sa lad som om den er
— det er et spil, sa alle kneb gzelder.

Efter samtalen: Del med hinanden hvad du
maerkede i gruppesamtalen. 1 min taletid
til hver.

Max. 10 min sammen. Hvis du mgder disse
mekanismer i en gruppe hvordan kan du
som underviser/leder, sa hjalpe gruppen
med at fa bedre samarbejde, nar du nu har
maerket det selv?

Dit fokus for samtalen: Du skal
argumentere fagligt for din mening.

Hints: Tag dig god tid til at lytte til de
andres mening. Hvis du er i tvivl om din
faglige viden er valid, sa lad som om den er
— det er et spil, sa alle kneb geelder.

Efter samtalen: Del med hinanden hvad du
maerkede i gruppesamtalen. 1 min taletid
til hver.

Max. 10 min sammen. Hvis du mgder disse
mekanismer i en gruppe hvordan kan du
som underviser/leder, sa hjaelpe gruppen
med at fa bedre samarbejde, nar du nu har
maerket det selv?

Dit fokus for samtalen: Du deltager ikke
aktivt samtalen, du siger kun noget, hvis du
bliver spurgt.

Hints: Du kan pa et tidspunkt forlade
bordet uden at sige hvorfor. Du kan bruge
din telefon til at tjekke facebook, se en
kattevideo, sende beskeder el. lign.

Efter samtalen: Del med hinanden hvad du
maerkede i gruppesamtalen. 1 min taletid
til hver.

Max. 10 min sammen. Hvis du mgder disse
mekanismer i en gruppe hvordan kan du
som underviser/leder, sa hjalpe gruppen
med at fa bedre samarbejde, nar du nu har
maerket det selv?



