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Indledning

Velkommen til voresnetodebogVi haber, at denne
vil inspirere dig | processen med at udvikle et gaestfrit
fagligt milja, der far folk til at fale sig hiemme.

Bogen eresultatet af et internationalt Erasmus+
projekt, der lgber fra 2019 til 2022.

Uanset om du er leerer, paedagog, sygeplejerske eller
har et job, hvor det forventes, at du kan skabe
relationer til andre, er gaestfrihed relevant.

Etablering af et gaestfrit iy kraever en form for
eksponering, da gaestfrined er et forhold mellem en
"gaest og en veert". At finde ud af, hvordaan bliver
opmaerksom pa mangfoldigheden og sammenhangen |
disse rollerkraever mod

| bogen kan du findeksponeringsmetodeder guider
dig og dine kolleger ind | demdviklendeproces.

Alt 1 denne bog kan printes gratis ud.



Positionspapir

MEL

OMEL -projektet blev

kart mellem september
2019 april 2022

Y MEL WEBSIDE
https://en.via.dk/global
partnerships/erasmusplus
projects/globahospitality

Oversigtsrapport

DET MOBILE LABORATORIEPROJEKT (MEL)
Om MEL -projektet

| voresMEL projekt gnsker vi at udvikle en veerktgjskasse, der
bruges af undervisere inden for alle uddannelsesomrader, og som fr
innovation, erfaringsdeling og knowhow mellem os i partnerskabet.
Formalet med vores projekter at udvikle intellektalle output, hvormec
undervisere kan generere en ny made at undervise og teenke pa del
rolle som leerer. Denne made at undervise pa er basere
eksponeringsmodeller og metodBade modellerne og metodermay il
formal at fremme underviseres didaktiske og inkluderende
kompetencer.

Desuden har metoderne og modellerne til formal at skabe et rum for
inklusion og sigte mod at minimere frafaldet for studerende; ¢
inkluderer at reducere falelsen af ensomhed og fremmedggrelse
eleverneVi gnsker at investere og udveksle vores viden, feerdighed
kompetencer i dette projekt med kapacitetsopbygning. P& dennevih:
vores MEL projekt gavne enkeltpersoner, institutioner,
organisationer og samfundetsom helhed vedt bidrage til vaekst og
sikre lighed, trivsel og social inklusion i og uden for Europa

Vores MEL projekt vil udvikle en metodebog som indeholdel
beskrivelser og en definitiorder forklarer hvad MElprojektethandler
om. | metodebogner alle casestudiernes eksponeringspil samlet til g
download. Metodebogen indeholder desuden topicards hvis formal
fremme mere gaestfrie miljger, ved at fa dig til at reflektere og har
praksis.


https://en.via.dk/global-partnerships/erasmusplus-projects/global-hospitality
https://en.via.dk/global-partnerships/erasmusplus-projects/global-hospitality
https://en.via.dk/global-partnerships/erasmusplus-projects/global-hospitality

Identificering af
nagglespgrgsmal
for det
inkluderende
miljg og
elevernes og
lzerernes trivsel

Gaestfrihedi
uddannelse

Mens vi forsggte at fa emfattende overblik over, hvad der betydeget
i forhold til det inkluderendemiljg i uddannelsefokuserede vi vore
opmaerksomhed pa at kortleegge en fzelles forstaelse af to hovedspg
Hvad er de mest almindeégformer for kreative og innovative
eksponeringsmetodeder anvendes af undervisere pa alle niveaue!
hvad er forbindelseetil psedagogik og etablering ahfeelles forstaelse
af begrebegeestfrinedi uddannelse

Gaestfrined
uddannelse

En innovativ tilgang til at
forbedre det inkluderend:

miljg ogstuderende og
underviseresrivsel

Eksponering
metoder

Nar vi taler omgeestfri paedagogikfokuserer vi generelt pa at diskute
strategier, der hjeelper leerereg underviseremed at ggre klasseveerels
samtskolenog uddannelsertil et mere geestfrit sted for eleverrogy de
studerendeSom Marmon, 2008 og Jones, 2007 praesenterer, skal er
veert" veerdsaette eleverne og det perspektiv, de bringer til klasseve
ved at veere opmeerksomme og Igtte | denne rolle som "veert" he
undervisereril opgave at abne de studerende op for ideen om, at d
noget at tilbyde at de ikke kun er modtagere af viden, nogisaskabere
af deme(Marmon, 2008). Det kraever mod i relationen meltuderende
og undervisee og en ny made at anskue klassemetog de studerend
pa. Geestfrihed er en praksis, debygger faellesska.

| MEL-projektet ser vi geestfrihed som en sum af flere sc
folelsesmaessige feerdighedgffleksibilitet, tilpasningsevne, empa
omsorg, venskab, kommunikation ossgm fra vores perspektiv er €
vigtig del afenuddannelseMed disseudvikledefeerdigheder kan dsom
undervisetave e uddannelsgog et trygt og sikkeitlasseniljg, hvoralle
faler sig velkomne og sikrdade studerende og undervisere.



| et rum, hvor du fgler dig accepteret, tillader du dig selv at veer
selv med dineessourcer ograenser, du tillader dig selv at udforske ut
frygt for konsekvenser, hvilket letterocessen med naturlig udforsknir
som ligger til grund for laering.

Geestfrihed betyder, at du er geestfri over for alle, ikke kun for
undervisereeller studerendedu kender og holder af, men ogsa for
ukendte personer eller studerende, du er mindriontakt med.
Geestfrihed er ubetinget og gensidigden forstand, at geestfrineden:
mysterium ligger i, at vi skal have en gensidig respekt bl
partnere/ligestilledeUddannelseslederg underviserebyder studerende
velkommen pa uddannelsen. | undésningen byderunderviserer
ligeledesde studerenderelkommen med abne armé&ndervisere og
studerende skal samméinde en made at imgdekomme forskellige k
og forventninger pa. Denne 'geestfrinedslov' henviser til aftaler,
undervisereng studerenel indgar med hinanden for atdadervisninger
og studiemiljget til atungere.

Geestfrihed betyder ikke, at der ikke er nogen regler eller aftalé
Disseskalformesi forhold til rum, ressourcer, relationer, roller,
forpligtelser og identitet (Pohl, 1999).




Eksponerings
metoder

Nar vi taler om eksponeringsmetoder, viser forskning os, at vi ger
henviser til aktiviteter som rollespil, simulering, narrativ skrivning
forstaelse, erfaring med metafor eller teaterstgderendeindervisere
praesentationer. Det overordnede mahtendvikle aestetisk forstaelse,
reflektere over identitet og hvordan man definerer "sig selv" o
engagere sig i udviklingen af forholdet mellenderviserevg studerende
i eksponeringsprocessen og ikke pa selve eksponeriiNielsenet al
2022)

Rollespil og simulationkan forbedre deltagereskompetencer Det er
vigtigt at deltagerne reflekterer over deres egen deltagéserollespil
bliver levende, kan det indebeere, at deltagerne bliver ragrt og be
folelsesmaessigt og med deegmefalelser. Undersggelser vis@Xielsen
et al, 2022pt effekten af rollespil er betydelig, og deltagerne giver ud
for, at selvom de faler sig utrygge ved rollespilsformen, maerke
forandringen i sig selv.

Studerende skal veere fuldt engagerede foadatkle en sand
paskegnnelse af kursusmaterialet, hvis ikke en passion for det. [
forstaelse kommer fra eksponeringsmetoder. Eksponering er ngg
undervisning og leering; det gensidige forhold mellem leerer og e
forbedrer og maler virkelig forstaeds, forbedrer dialogen, indleder

ny forstaelse og spargsmal og sikrer veekst.
(Frawley, 2013)
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Casestudie 1: Det
inkluderende
orienterede

miljg. Sadan faler
du dig hjemme

Et mal med dette projekt bestar i at forsgge at give et samlet overblil
relevant forskning vedrgrende fremkomsten af forskellige former
kreative og innovative eksponeringsmetoder, der anvendes af unde
pa alle niveaueDerfor udviklede vi en reekke casestudier for at hjeelp
med at udforske et feenomen med geestfrihed i skolerne gennem en
perspektiver fo at afslgre flere facetter af, hvad der virkelig betyde
veere geestfri, og hvordan kan skolen introducere og forbedre denne |
i deres daglige skoleliv. MEprojektet tog en serigs tilgang til at desic
og gennemfgre en raekke aktiviteter, deresighod at udvikle trivsel

skolen gennengaestfrinedsperspektiveEn reekke bedste praksisse



form af casestudier blev udviklet og implementeret i lgbet af proje
Sadanne eksempler implementeret af Ferdinand School i Rumeer
aktiviteten kaldet "Norning Greeting / Hello". Baseret pa det faktum
det er meget vigtigt, hvordan vi starter vores dag, betragter vi det st
hilsen, den lille gestus, men med en enorm betydning for den, der til
den, men ogsa for den, der modtager den. Hvordaekdnilsen ggre €
sted til et omrade med harmoni, komfort og velveere? Hvordan ke
enkel hilsen ggre vores dag smuk og give os den energi, vi har brug
hele dagens arbejde? Hvordan kan en hilsen forbinde folk i en g
atmosfaere og fa dem tit fole sighjemme

Det er pa den ene side en eksponeringsmetode, til at prak
geestfrihed med udgangspunkt i empati, smil, abenhed i forhold til
omkring, samarbejde og godt humgr, og pa den anden side en |
metode ved den made, ddebanvendt pa.

For yderligere at undersgge den sande betydning af denne metode
vi nogle spgrgsmal under et semistruktureret interview (til lee
studerende, foreeldre, administrativt personale) om velkomstcerem
om morgenenHvad repraesenter ‘hilsenen' (hej) om morgenen for dig
Hvad fglte du/ Hvordan var det for dig at blive madt hver morg
forskellige stilarter?/ Efter din mening, hvilken slags effekter havde
hilsenstil om dig og om andre?/ Hvordan vil du gerne hilses pa iiitemt
nar du kommer i skole?

Resultaterne viser os, at denne metadeed til at skabe den fglelse ai
tilhgrsforhold blandt leerere og elever. Dette understreges for det me
gennem stemmen fra en respondent, der var enig i, at:

"Det er en stor forngjelse for mig at byde mine kolleger velkomime

hilse pa mine kolleger hver morgen ved indgangen til skolen. Je
kommer tidligere bare for at afslutte forberedelsen af materialernt
dagen. Det er en behagelig made at socialisere direelkolleger, mer

ogsa med studerende. Det er en god start pa dagasa
Deter blevet en vane!

Inputtet til denne metode var positivt, agtionerne \ste, atMorning
Greeting'-metoden har bidraget veesentligt til udviklingen af
gaestfrihed i skolen. Tillidsfulde relationer er blevet udviklet og styrk
bade mellem foraeldre og elever, foreeldre og laererelsaere og elever
som det fremgar af denne erkleering:

'‘Glaeden hos de bgrn, der kommer for at kramme dig, for at hilse p.
for at dele den kringle, de har med dig, for at beundre dine negle
hvordan du er kleedt. Det er det gjeblik, hvor kun han eller hun be
noget, men ogsa det gjeblik, hvor halerehun bliver lyttet til. Det el
vores gjeblik, af leererne, hvor vi kan tale om os selv. Det er \



pusterum. Det er mit gjeblik, hvor jeg er ladet med energi og keerlic
Det er vores fredelige gjeblik, hvor det kun er os og ingen andre! C
den déaf dagen, hvor vi deler, hvad vi har gjort, eller hvad vi vil gare

Alt i alt: Geestfrihed handler om alle pa en skolersmilende og venlige
ogdele ideer og falelser som i en familider statte hinanden og leva
en sammenhangder fremmer persoitig og faglig udvikling af hver
enkelt

/Andringer optradte ogsa i forholdet mellem lzererne og den administ
del af skolen, vi begyndte at kommunikere mere, vi indsa, at vi er vi
I skolen og i forholdet til bgrn, som en laerer svarede:

"Forventningen om at komme ind pa skolen med tanken om dit
gnavne eller meget personlige hilsen, som jeg skulle modtage
tilbyde, gav mig en euforisk tilstand sa staerk, at jeg begyndte at <
og falte mit ansigt lyse op. Nogle gange, nar jeg kom for sent ¢
bankede pa daren ved indgangen til skolens hal, degkg hilsenen

og stoppede i min krops ydre susen og vidste, at alt var 'pa sin g

(Silvioara Historieleerer)
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Casestudie 2: Det
geestfrie milja.
"Hvordan

at mgde den
anden som den
anden"

Under dette casestudie fokuserede projektet pa at forsgge at forst:
betyder et geestfrit miljg, og hvordan man holder en aben tankegang
man mgder andre mennesker. Forsgger at fa sa mange svar som
spgrgsmaletHvordan man mgder den anden som den anddeV en
reekke aktiviteter udviklet af RHIZO School i Belgien. Formalet r
aktiviteterne var at indsamle s mange datagesstfrined ed at invitere
leererne til at reflektere over dette feenomen. Efter de
undesggelsesproces opstod en reekke ideer og er relateret til

retningslinjer, som enhver leerer skal fglge for at fremme et inkludetr
skolemiljg, hvor mgdet med nye mennesker ses som et gjeblik af

og nysgerrighed i at opdage, acceptere og foastd, alle er forskellige
men lige i rettigheder.

Derfor laegger MELprojektet vaegt pa falgende anbefalinger:



AN NN NN

Ingen patreengenhed, ingen obligatorisk dans, fordi ikke alle kar
det.

En neutral farste skoledag

Placer navnekort, sa eleverne ved, agrdeentet

Speed dating klasseveerelset, sa alle ved noget om hinanden
udgangen af den farste skoledag.

Randomiser grupperne. lkke de fgrste 2 timer, men pa den made
studerende, der ikke kender nogen pa forhand, ogsa lettere
kontakter.

Hold en klassedag efter en maned. Alle kender hinanden lidt bed
taven er vaek. Pa den made dukker der andre ting op end pa
skoledag/uge.

Spil spillet ‘cross the line' i lgbet af de farste skoledage, men med 'l
valg (f.eks. Chips og sl)k

Stil 'cirkel' spargsmal. | sidder alle i en rundkreds, og hvis | ikke
svare, seetter | jer lidt tilbage, sa det er tydeligt for alle, at | ikke @r
at svare eller tale. Som klassementor kan du vende tilbage til
individuelt med eleven bageit

Stil spgrgsmalegpa en far udsendt tilmeldingsblankétivad forventer
du af en fgrste skoleday

Klarhed over, hvor eleverne skal veere pa farste skoledag.
Fortseet med at vise interesse for eleverne, ogsa i labet af skolear
Hvis underviser og stierende ikkelik ker, accepteredette.

Som studerende har du ret til at opfgre dig forskelligt i forske
situationer.

At holde spejlet op for sig selv som leerer, er det bare mig?

Sparg klassen, om der er noget galt, hvis du har en fornemmelse
det ikke virker.

Geestfrihed er ikke det samme som at give alle deljes v
Geestfrined forsgger at na ud til alle (klassevaerelset opleves som
nyttigt).

Gar vi nogle gange ikke for dybt? Teenker vi ikke nogle gange
meget/for langt? Der plejede at vaere mindre frafald, fordi der ble\
mindre veegt pa alt.

Som underviser kan du ogséa skabe et hiEnstuderendeed at fortaelle
noget om dig selv, inderoif dine egne definerede greenser.

En metode, der blev brugt i projektet, var Bargbard Game, de
betragtes som en eksponeringsmetode. Malet er, at inden for de
rammer af spillet at fremkalde fglelser, der opleves, som nar r
kommer ind i et maerkeligt miljg og ikke laengere forstar det hele sa
Metoden bestéar i at opdelerkene i grupper. Hver gruppe farseet kort
og spiller det samme spil. Spillet forklares gruppe for gruppe og sj
I 10 minutter. Herefter er der en aendring i gruppens sammensa
Under spillet er ingen tale dog tilladt, kun ikikerbal kommunikatio
er tilladt. Det vigtigste skridt var at reflektere over deres fglelse
hjeelp af udlgsende spargsmal som: 'Hvilke problemer stgdte
under spillet, og hvordan lgste du dem?/ Hvordan havde du de
det?/ Arbejdede du godt i gruppen? Hvordan var idput? /
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Casestudie 3: Det
inkluderende
orienterede

miljg. Sadan
etableres
studiegrupper.

Observerede du de andre godt, og hvad opdagede du? / P& hvilke \
var du opmaerksom pa i denne situation? Med andre ord: Hvad ¢
det vigtigt for dig / hvad gjorde forskellen for dig?

Formalet med dette casestudie er at fange essahsémdiegrupper, o\
hvilke roller spiller det i udviklingen af et mere inkluderende orient
skolemiljg. Under rollespilssessionerne vil vi forsgge at indkreds
mekanismer, der opstar i dannelsen af og arbejdet i studiegrupper.
erfaring vil gve dem en farstehandsoplevelse af de mekanismer, de
spil, og dermed @ge undervisernes muligheder for at gribe ind pa er
frugtbar made.

Tidslinjen for casestudiet bestar af falgende trin:

N
‘ Fokusgruppeinterview med elever og leerere
)\

‘ Forunspilsession med elever
|
‘ Eksponeringsmetodesession med laerere

q
‘ Praesentatiorpa mulitplier event
/4

Resultaterne viste os, at kortere tid i studiegruppen er lig med en
chance forat inkludere uproduktive medlemmer. Desuden giver de
veere | forskellige studiegrupper en bedre chance for at lsere
mennesker at kende og arbejde sammen og defdney viden om sic
selv. Andre anbefalinger gar pa, at leererne skal udfordre eleverne
veelge nye personer at arbejde sammen med, og det faktum, at gru
eksamen skal veere studerende lavet af interesse for, mens grup
temaer eller studiepdukter kan veere elevlavede eller lzererlavede.

Casestudiet visargsd at eleverne handler ud fra forudfattede ideer
hinanden, som de laver i det farste ar af forlgbet. Det farer til tdRimgt
Det er sveert for de studerende med et darligt eeadre det, og for de
andet: Vedligeholdelsen géestfrihedenstudiegrupper pa det farste ar
vigtigt for at forhindre de forudfattede ideer.

10



Casestudie 4.
Skift i arenaer.
Hvordan startes
et semester

| casestudie 4 0Skift i arenaer, hvordan startes et semestay, er der
gennem et tveerprofessionelt samarbejdeblevet foretaget
klasseobservationeng interviews med studerendeog undervisere pi
henholdsvis paedagogi og sygeplejerskeuddannelsan Holstebro
Danmark. Dette badefgr og efter testperioderfra 20262021.
Omdrejningspunktdbr empiriindsamlingenrar en afsggning gfivad der
kendetegner den gode semesterssamt hvilke fglelser der er pa spi
dette madedette bade fra et studerende og underviserperspektiv.

N)
‘ Fokusgruppeinterview mestuderendeogundervisere
\

‘ Klasseobservationer pa psedagaag sygeplejerskeuddannelsen
‘ Eksponeringsmetodafprgvelse i Holstebro og Aarhus

q
‘ Praesentatiorog afprgvning af spillet til mulitplier event
4

Vi forventer,at dataene kafungere sm inspiration til professionelle
som gnsker at fA studerende til at fgle sig hjemme i studag
undervisningsmiljget

Formalet med casestudiet er at opfinde/producere/generer:
eksponeringsmetode, som kan ggre undervisere bevidste omogis
at reflektere over de fglelser og forsvarsmekanismer, der kan oj
samspillet mellem undervisere og nye studerende.

Fund: De studerende finder semesterstarten hard, angstfremkalden
akavet og speciel. Atmosfeeren i klasselokalet og sociale relationer
medstuderende betyder meget for oplevelsen af at fgle sig hjemme.
studerende mener selv, at de har ansvaret for deres trivsel p& holde
uddannelsen generelt. Smasnak med sidemanden, grin og interne ji
for de studerende en made, hvorpa @geplderes sociale relationer i
klassen og er forbundet med en oplevelse af at hgre til og veere
inkluderet. Relationen til underviser er ikke nzer sa betydningsfuld s
den relation, de studerende har til hinanden. Ikke desto mindre har
relationen til undesiser betydning for deres trivsel pa holdet, og de
studerende vil gerne ses, hgres og anerkendes af deres underviser
studerende gnsker, at deres underviser kender deres navne og kan
ting om dem, som de tidligere har fortalt. De studerende $ajenere
hjemme og trygge i klasserummet, nar undervisere seetter sig selv i
De studerende vil gerne vide mere om, hvem deres undervisere er.

Blat tema:Undervisere fgler sig mere pa ved semesterstart end pa a
tidspunkter af semesteret. Underviesénder semesterstart spaendends
sjovt og fagligt udfordrende. Nyansatte undervisere oplever i hgjere
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at veere seerligt pa, hvorimod undervisere med flere ars erfaring er k
sa sarbardJndervisere seetter pa forskellig vis sig selv i Sydgle
undeviseremenerat deter okay at bruge sit private selv, andre
undervisere ville ikke inddrage sig selv privat. Der var konsensus or
det er godt som underviser at vise, at man er et menneske. Undervi
opmuntrer saledes til fejlkultur ved semestetstar

Grgnt temaUndervisere kan meerke tvivl, sarbarhed, ensomhed og
utryghed bade far og under mgdet med de studerende. Det kan vee
hardt, graenseoverskridende og kraeeve mod at treede ind til et nyt ho
semesterstart. Undervisere fgler sig som veefégyet og som geest i
klasserummet. Undervisere fortalte, at falelsen af at veere veert i fag
deres perspektiv skal ses som et udtryk for at anske at fremsta
professionel. Gaesterollen treeder frem, fordi undervisere pa lige fod
de nye studerende sgggenkontakt og interaktion.

Analysestrategi: Efter halvandet ar med indsamling af data pa
sygeplejerskeuddannelsen og PH svarende til i alt 6 observationer ¢
interviews pabegyndtes analysefasen. En stor maengde data, som |,
var transskriberet, bleprintet ud den dag, vi pabegyndte analysefase
For at skabe overblik blev al materiale laest igennem for at der kunn
blive dannet en helhedsforstaelse. Herefter pabegyndte vi en feelles
induktiv analyse ved at kategorisere data i meningsindhold og dann
kondenserede meningsbeaerende udsdgtematiserede dataene i
mg@nstresomvi identificerede gennem fortolkning og
rekontekstualisering og kodede dataene i fglgende 2 kategorier: De
studerende og underviserne. Dernaest kiggede vi efter, hvordan
besvarelsene vedr. emnerne: Den gode start, at fale sig hjemme sar
falelser og forsvar tradte frem i informanternes besvarelser.

Mentaliseringsspillet: Spillet bestar af en begrebsafklaring, et regels
samt 12 cases og spgrgsmal, som alle er skabt pa baggfanasaénte
fund, som tradte frem i analyseprocessen. Formalet med spillet er,
undervisere gennem samtaler ud fra spgrgsmalene og casene i spil
eksponeres for egne fglelser, reaktioner og forsvarsmekanismer, sc
opstar i mgdet med nye studerende. Stigneksponeres spillerne for
andre underviseres tilgange og reaktioner. Hensigten er, at
eksponeringen bidrager til en bevidstgarelse om, hvordan vi selv oc
andre strukturerer og agerer i mgdet med nye studerende. Det er s¢
ikke hensigten, at spilletkal veere dikterende, formanende eller
retningsanvisende. Men spillet ma gerne bidrage til, at deltagerne
eksponeres pa en made, der fgrer til en mentalisering, som undervi:
kan veelge at assimilere ved modtagelsen af nye studerende.
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Casestudie 5:
Understgattelse af
skiftet fra en
arenatil en
anden.
Velkomstceremon
I i Holstebro som
saedvanlig og som
en test.

| Holstebro er dt almindeligt, at nogle skolebarn skifter fra en skole ti
anden, fordi ikke alle skoler i Holstebro underviser i de hgjere kla
Normalt skifter barnene skole mellem 6. og 7. klasse og noglenfarde
starter i 8. klasse. Denne andring af steciale arena sker i en sarbar al
I bagrnelivet, og det kompliceres af, at ikke alle bgrnene vil veere |
klassen/arenaender vil vaere nogle gamle bgrn, for hvem de nye t
forstyrrer den sociale struktur, de kender, og nogle nye bgrn fra fogek
steder, der skal inkluderes i den nye arena. Undersggelsen fokus:
velkomstprocedurerne hvordan man far de nye barn til at fale :
velkomne og skaber en positiv og leeringsvenlig social struktur og
klassen.

Casestudiet forsgger at svgré fglgende spgrgsmal: Hvordan sik
paedagoger/lerere, at alle fgler sig velkomne? Og hvordan
paedagoger/leerere overfgrenteviden til nye leerere/paedagoger for
sikre lige hgje standarder for geestfrihed fra ar til ar med skiftende le
der haransvaret for de nyankommedeve? Tvis skoleafprovedemetode
fra Case studyl. Resultatet af aktionerneil veere enforbedring af
elevernes oplevelse af &le sig velkommenpa skolen og til online
undervisning

Verdens bedste klasse

Vi harundersggt, hvad det vil sige at veere i "Verdens bedste klasse
Alle leerere, der er tilknyttet eleverne i 8. klasse, er involveret, men (
eleverne, der har hovedrollen i at definere, hvad der skal til for at ha
verdens bedste klasse i undervisningdntiden og som
klassefeellesskab i fritiden. Vores undersggelse viser at det er vigtig
det er undervisere, der faciliterer denne proces.

Tel efonopkal det oOoHvordan har d

Case Study 5 blev som alt andet i verden udfordret da Gorona
Pandemien tilbage i 2020 gjorde sit indtog. Panders@rdteklassen
hjem til online undervisning, som foregik pa Teams. Derfor har Cast
Study 5 omdrejningspunkt vedr. de sociale medier, seerligt fokusere
at undersgge hvordan man fra et lsererperspestivskabe trygge
leeringsmiljger online, hvor eleverne samtidig med at de lserer noget
ogsa faler sigetsom en del af feellesskalmg tryg i den nye online
undervisning

Under hjemsendelsen observerede leererne at mange af elevernes .
gendrede sigzlever som fgr hjemsendelsen var udadverettgatiske
og opmaerksomme pa hinandahtive deltagende i undervisningen,
tradte pludselig generet frem bdgres skeermigiemme pa vaerelserne
Mangeagerede som var de bange for at blive udstillet. Leererne leav:
stort arbejde med at fa eleverne til at teende for deres webkameraer
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Repraesentativ
video

Deling af vores
vision med
forskellige
interessenter

flere og flere af eleverne slukkede dem undervejs. Eleverne udtalte
efterfalgendainderfokusgruppeinterviewsné&leg sad hele tiden og
kiggede pa mit eget billede, og jeg blemen utryg nar jeg kunne se
nogen af mine klassekammerater grine pa skeermen, eller sidde me
deres telefon, for sa teenkte jeg med det sammen, at de skrev en be
om mig, til hinanden, om et eller andet jeg havde gjort ellerdsagt
(Uddrag fra interview 12021)

Overfgrbarhedspotentidlevi forventer vil vaere at gvrige skoler med
klasseskift ioverbygningerkan fa glaede af undersggelseasultater.

Videoen fokuserer pa metoder og tilgange til at f4 barn til at fale
hjemme odeegger veegt P god praksis, der kan gare en forskel og
implementeres i andre skolemiljger. Formalet med videoen er at
hvordan der i lgbet &EL projektet blev brugt forskellige interaktive
metoder til at gge geestfrineden med veegt pa samarbejde mellengk
laerere og preesentere mader at udvikle deres kreativitet pa ge
aktiviteter som: drama, foto, film, sport, dans, videnskab, havearbej
sa videre. De anvendte metoder vil tilskynde eleverne til at arl
sammen, til at svare tilstreekkeligt pa foelkje udfordringer og til a
udtrykke deres falelser og ideer i ikik@melle aktiviteter.

Inden forMEL projektet betyderbegrebegaestfrined at skabe et sted
hvor bgrnenelet kan fale, at det er deres eget sted, det er derfor,
keemper for, at vi fra det gjeblik, de treeder ind i vores gard, skabel
et varmt rum for hver af dem.

De objekter, vi laver, dansen og teatershowet, er bare midler, hvorige
vi guider hvert barn til at forstd og acceptere de nye fglelser, de sta
for sammen med denngeoplevelse.

Filmen vil fokusere pa de ting, vi leerte under Mpilojektet i raekkefalge
af, hvad skal vi gare som laerere, sa bgrnene faler sig hjemme.

Videoerne er tilgeengelige pattps://en.via.dk/global
partnerships/erasmusptpsojects/globahospitality

| lgbet af dette projekt udviklede vifleeemu | t i pl i er e\
Det fRBrste arrangement -26. aktober 202D
Formalet med konferencen var at preesentere Erasprogektet "Det
mobile etiske laboratorium" for de 60 rumeenske leerere fra hele le
Ved at gennemfgre dette projekt gnskede vi at skabe et saet instrur
der vil fungere som innovative mader at undervise pa. Hovedmalen
disse aktiviteter var dtembringe og gge vigtigheden af gaestfrihed i vc
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leererveerelse, klasseveerelser og skolesamfund og ogsa at skabe ¢
hvor alle fgler sig velkomne. Efter oplaegget deltog vi i en workshop,
laererne havde mulighed for at deltage i grupper pa 2%emeaer. Undetr
workshoppen diskuterede og omsatte vi metoder til at hilse pa all
kommer ind pa skolen: barn, foreeldre og besggende. Hver af leere
vores skole gav eksempler pa forskellige og innovative mader at hil
og aktiviteter, der kan ttee som middel til at skabe et indbydende
harmonisk samfund.

Det var interessant at bemeerkeya@ies lserere fglte behov for at beskr
de fglelser og folelser, de havde, ved at gve disse hilsemetoder og ¢
mader, de overvandt deres egne fordompdeenne madeEndelig kom
alle til den konklusion, at détke er en let opgave at veere udsat og sarl
foran andre mennesker (enten barn, foraeldre eller andre medlemme
vores skolesamfund), og ikke mange mennesker kan ggre det.
kreever megestyrke for at normalisere og udfgre disse nye skikke, sé
gear dem til en daglig rutine.

Desuden diskuterede vores lzerere ideen om, dtlaealtid
er let atveere geestfri, energisk og altid have et smil pa dit ansigt fo
dine elever eller die kolleger. Der er dage i vores liv, hvor vi hi
bekymringer og problemer derhjemme, men selv i disse situatione
det vigtigt at tale eerligt og forsgge at normalisea¢ tale om disse
problemer med andre. Disse situationer hjeelper os med at forstaj
alle er mennesker, der star over for alle mulige udfordringer hver da

Vores workshopdeltagere forstod vigtigheden af at skabe tr
rammer, hvor bgrnene inddrages og motiveres til at laere. Nar be
bliver budt velkommen med god energi, entusiasme, keerlighed og
arme, faler de sig trygge og accepterede, og de veé, et et sted, hvc
de kan bega fejl og prave igen, de kan vokse og udtrykke sigifiniener,
at cette ogsavil hjeelpe bgrnene,hvis de skifter skole,hvor de i
overgangen kafple sig sarbare og skrgbelige.
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Der var ogsa et vigtigt aspekt,diskuterede under workshoppen, s
er at opbygge et sammenhaengende feellesskab af leerere, et indb
lsererveerelse, hvor hver leerer (nybegynder eller erfaren) faler sig :
pa at udtrykke deres tanker uden frygt for at blive demt og ogsa at
fejlene, hvilket vil hjelpe dem med senere at udvikle sig i d
professionelle karriere. Deltagerne tog nogle af de ideer, der
preesenteret i workshoppen, som var tilpasset de specifikke situatio
deres egne skoler. Det er vigtigt at neevne, aneunhdervisning ikke
afskreekkede os, fordi vi g@r vores bedste for at skabe et ve
imgdekommende og sjovt miljg for vores bgrn og kolleger. Vi ople
en masse nye metoder til hilsen og opvarmning, og vi forsggte at gat
sa afslappende som muligt.

Deltagerne begyndte at forsta, at forandringen kommer indefra,
farste, vi alle skal gare, er at veere villige til at tage det farste skri
skabe et venligmiljg. At acceptere andres fejl og kvaliteter, ve
involveret i at opretholdet sikkert arbejdsmiljg i personalerummet
veere aktiv i alle uddannelsesaktiviteter vil fgre til sunde sendringer i
laererrum. Nar de har taget dette skridt, vil leererne fgle sig hifohs
arbejde bedre, dele deres tanker og erfaringer, og damearbejde vi
ogsa hjeelpe dem med at handtere vanskelighederne ved at Igse var
situationer alene. Denne venlige atmosfeere i leererveerelset ska
findes pa rektors kontor, sygeplejerskens kontor, administratione
selvfglgelig i klasseveerelsated bgrnene og deres foreeldre. Pa de
made kan vi skabe et kompatibelt samfund, der er klar til at respe
forskellene mellem mennesker og ogsa et magisk sted, hvor alle ¢
hgres, hvor alle fgler sig veerdsat og faler sig som hjemme.

Vi mener, at det ikke kun er gavnligt for vores projekt at dele di
eksempler pa god praksis, men ogsa for os, fordi vi pa denne made
forsta, om vores aktiviteter kan gares mulige eller ej pa andre sk
Den oplevelse, vi havde pa ArtEd, samlesieukke mennesker, der
optaget af deres skolers miljgveekst. Nogle stralende ideer kom frem
projekt, som fik leererne til at forsta, at de er det vejledende lys, ¢
ngdvendigt i deres skoler.
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Den andeMultyplier Eventfandt sted Dur £ u , Il aHi d¢
Formalet med dette mgde var at omsadéteeksponeringsmetoder, d
blev udvikletundercasestudid, 2, 3 og 4

Under workshopperne har 80 leerere over hele Rumaenien faet inc
hvordan de kan bruge de udviklede veesxt@glette projekt til at reflekter
over deres paedagogiske praksis. Den feedback, der blev modta
deltagerne, pa den andeagaf Multiplier Eventenvar yderst positiv,
hvilket tyder pd, at alle aktiviteterne var relevante for deltagerne i «
dagdige aktiviteter, men ogsa for deres kontinuerlige personlige udvik
De var enige om, atpillenebade kan bruges til at arbejde med laer
men ogsa tilpasses til at arbejde med barn.

Deltagende ndervisee understregede efter workshoppens afslgnat
spillene og gvelsernsom er udviklet dette projekt, kan ses som
invitation til at reflektere over fglelser som leerere, der forbereder «
klasseveerelser til at byde eleverne velkommen. Desuden afspejler k
de skolerealiteter, der geelder badelgiske rumaenske og danske sko
og uddannelser. @te input far os til at tro, at den uddannelsesmae:
virkelighed er ens i hele Europa.
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Anbefalinger

Uddannelsesverdenen aendrer sig. Der er mere fokus pa at
interpersonelle feerdigheder, pa at vaere fleksibel og klar til at har
situationer og problemer. Efterhanden som verftmandrer sig, er
underviserengdt til at tilpassaig de studerendes laeringsforudsaetnin
sa der i fremtiden kan skabes ordentlig uddannelse for alle,
uddannelser er megegestfrieog imgdekommende evor alle elever. Del
er et presserende behov for innovative metoder til at forbedre trivs
social inklusion hvilket kalder pa videreuddannelse til lserer
undervisere.

Gennem MELprojektet vil vi gerne gge bevidstheden om de me
aspekter, som wnener er afggrende for ahderstatte personlig vaekst
blandt undervisere, hvor selvrefleksion og mentalisering vil fremme
mod og robusthed For det farste skal undervisere udvikle emg
kreativitet, effektiv. kommunikation og aktiv lytning for at etalelest
geestfrit miljg i klassenEn gaestfri holdning vil fremme eleverne
'hjemmefglelse’, hvilket er fgrste skridt i retning af at skabe et rum-
social inklusion og mindske fglelsen af ensomhed og fremmedgar
blandt eleverne.

For det andetskal undervisere undersgge deres egen rolle
undervisningen, og vi mener, at de/vi har brug for statte til at finde r
innovative metoder, der implicerer kreativitet og fantasj forholder sig
til det, vi kalder eksponeringsmetoder og modeller, der hgre
kunstomradetKreative metoder baseret pa drama, rollespil og litter
kan veere katalysator for fremkomst af gaestfrie miljg@isse metoder
kan dgtte underviserdl at reflektere over deres egne veerdier, evn
mentalisering, personlig veekst samdtvikling af underviserrollen.
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O

fale sig hjemmesr forbundet med
inklusionog engaestfri atmosfaere
fremmer trivsel og leering

innovative metoder bidrager til
mangfoldighed og integrerede tilgange
og giver ejerskab til feelles veerdier
sasom ligestilling mellerkgnnene
ikke-forskelsbehandling og social
inklusion

det er ngdvendigitundervisere
prioriterer geestfrihed og fokuser pa de
studerenderessourcer

MEL Proj ektet
fastholder, at

eksponeringsmetoder fremmer
mentalisering, som skaber bevidsthed
omunderviserensgne veerdier
forhold til, hvad der er og ikker god
undervisning

projektetsnnovative veerktgjer,
eksponeringspil og
instruktionsvejledning tiinderviserg
kan veereeneffektiv made at opfylde
de europaeiske krav om inklusion,
lighed og medmenneskelighed

eksponeringsmetoder udviklet og testet pa

underviseréan overfgres tiandreekspertise
- og fagpmrader O
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EuropaKommissionens stgtte til udarbejdelsen af denne publikation udger ikke en
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holdning.
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Casestudie 1103

Ferdinand |

Det inkluderende orienterede miljg. Sadan faler du dig hjemne

Baggrund

Det er velkendt, at mennesker kun kan leere og udvikle sig harmonisk i et sikkert, indbydende og
geestfrit miljg. At fa vores skole til at fgle sig som hjemme er en af vores skoles veerdier og ogsa vores
hovedmal. Nar du byder alle velkommen mesreil, &bne arme og opmuntrende ord, abner du vejen

for indre fred og ro, sikkerhed og komfort, tolerance og accept. Alle disse elementer vil fare til en
naturlig, forseetlig og komplet type laering.

Hovedformalet med dette casestudie er at frembringe ogigtigheden af geestfrihed i vores
leererveerelser, klassevaerelserne og skolesamfundet og ogsa skabe et miljg, hvor alle faler sig
velkomne.

Efter den ugentlige praksis med de eksponeringsmetoder, der er beskrevet i casestudiet, blev der
fundet udvikling ogkonsolidering af de socitelationelle faerdigheder, der ligger til grund for
gaestfrihed.

Vi forstod ogsa vigtigheden af at skabe et trygt miljg, hvor barn inddrages og motiveres til at
laere. Nar bgrnene bliver budt velkommen med god energi, entusiasntighked og abne arme, faler
de sig trygge og accepterede og ved, at de er et sted, hvor de kan bega fejl og prave igen, og de kar
vokse og udtrykke sig frit. Dette vil ogsa hjeelpe dem, nar de skifter skole, for sa kan de fgle sig meget
sarbare og skrabele. Saledes vil bgrnene veere en del af et harmonisk milja fa den hjeelp, de har brug
for for at opna felelsesmaessig veekst.

Undervisernes refleksioner
Alle konkluderede, at det ikke er en nem opgave at vaere udsat og sarbar foran andre mennesker (enter
barn, foreeldre eller andre medlemmer af vores skolesamfund), og ikke mange mennesker er i stand
til at ggre det. Det kreever meget styrke for at normalisere og udfgre disse nye skikke, sa du kan gare
dem til en daglig rutine. Desuden inkluderede vores &grmiskussionen ideen om, at det ikke altid
er let at veere gaestfri, energisk og altid have et smil pa dit ansigt foran dine elever eller dine kolleger.
Endnu vigtigere forstod alle lsererne, at @endringen kommer indefra, og det farste, vi alle skal
gare, erat veere villige til at tage det farste skridt og skabe et meget venligere arbejdsomrade. At
acceptere andres fejl og kvaliteter, veere involveret i at opretholde et sikkert arbejdsmiljg i
personalerummet og veere aktiv i alle uddannelsesaktiviteter viilfguade sendringer i hver lserers
veerelse. Nar de tager dette skridt, vil leererne fgle sig bedre, arbejde bedre, dele deres tanker og
erfaringer, og deres samarbejde vil ogsa hjeelpe dem med at handtere vanskelighederne ved at |gse
vanskelige situationerene. Denne venlige atmosfeere i leererveerelset skal ogsa findes pa rektors
kontor, sygeplejerskens kontor, administrationen og selvfglgelig i klasseveerelset med bgrnene og
deres foreeldre. P4 denne made kan vi skabe et kompatibelt samfund, som er kiaspitktere
forskellene mellem mennesker, og ogsa et magisk sted, hvor alle bliver set og hart, og hvor alle faler
sig veerdsat og hjemme.
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Hovedbudskab

Ved at veelge de metoder, der er fremhaevet i vores forskning, startede vi med ideen om gaestfrihed
setsom en sum af flere soefalelsesmaessige feerdigheder (fleksibilitet, tilpasningsevne, empati,
omsorg, venskab, kommunikation osv.), Som fra vores perspektiv er en vigtig del af uddannelsen af
en person til at blive laerer. Vi tror pa, at man eedd udviklet disse kompetencer kan opbygge et

trygt rum i skolen/klasseveerelset, hvor alle fgler sig velkomne og trygge; falelser, der ligger til grund
for den ggede motivation for arbejde og leering for bade elever og leerere.

Vi ved alle, at i et rum, hvor du fgler dig accepteret, tillader du dig selv at handtere dine greenser
0g ressourcer, og du tillader dig selv at udforske uden frygt for konsekvenser, hvilket letter processen
med naturlig udforskning, underliggende leeringd¥signede disse metoder ud fra observationen af
det demotivationsfeenomen, der findes blandt eleverne, og ud fra ideen om, at vi som voksne er
ansvarlige for den laeringskontekst, som eleverne udseettes for. Vi bgr som lserere veaere den
ledestjerne, der er g for i vores skoler!

Veerktgjet og dets formal
a) Casestudie nr. 1: "Geestfrihedens hus". Rollespil kort

At bygge "The House of Hospitality" sammen som et teaveege opmaerksom e metoder, der
hjeelper os med at veere geestfrie i skolen.

Beskriv hvordan du bruger veerktgjet

Spillet indeholder 24 kort med bekraeftelser om, hvordan man opbygger et geestfrit miljg i skolen.
Alle kortene vil blive lagt ud pa gulvet. Spillerne (2 til 24) kaster en terning og vaelger et kort. De
leeser derefter bekraeftetspa kortet og argumenterer for, om de synes, det er vigtigt for "Building a
House of Hospitality" i skolen. Hvis de er enige i udsagnet, vil de arrangere kortene ind i et hus
(symbolet for geestfrinedhvordan man fgler sig hjemme).

Nar huset er byggehestemmer spillerne sammen, hvilke kort der skal give gulvet i huset,
vaeggene og derefter taget.

Til sidst vil detageet billede af huset og bruge det til deres klasseveerelser for at huske, hvordan
de kan veere geestfrie.

b) Casestudie nr. 1:"Gaestfrihedens vej" - Praksis og refleksioner i Igbet af en uges aktivitet i
skolen
Formalet med spillet

@velse og udvikling af socitwlelsesmaessige feerdigheder for at blive gaestfrie leerere (en passende
veert for alle medlemmer af samfundet).

Alle leeree kan prgve disse ugentlige udfordringer:
1. Hils sd mange mennesker som muligt.
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N o

. Tag en samtale med tre af dine kolleger om, hvordan de kan have det. Lyt omhyggeligt til,

hvad de siger, og stil uddybende spgrgsmal.

Skriv et brev til en kollega, hvor du foekler, hvor meget du saetter pris pa ham/hende.

Del med en kollega en givende oplevelse eller aktivitet, der fik dig til at fgle dig stolt hele
dagen. Giv sa mange detaljer som muligt om oplevelsen / aktiviteten.

Del med en kollega noget, der fik dig tilfale dig stolt, og noget, der udfordrede dig meget

i denne uge.

Bliv involveret i en aktivitet, der vil give dig energi.

Skriv ned i en dagbog, hvordan din krop har det, og hvad du fgler og teenker i slutningen af
ugen.

Lav en liste over dine egne persgeliudfordringer eller gentag ovenstaende ugentlige udfordringer!

Trin:
a)
b)

c)

d)

| dette spil skal spillerne besta en daglig udfordring i en hel uge (fig.1).

Efter hver udfordring udfylder spillerne den tilsvarende-€kel (udfordring 1, 2, 3 0sv.)

med deres tder/refleksioner/tegninger (fig. 2).

Vi opfordrer spillerne til at tegne et selvportreet, der understreger deres humgr pa den
specifikke dag. | slutningen af ugen skal de bemaerke, om de opretholdt en trivselstilstand
eller gj.

Spillerne bar overvejsind-hjerteforbindelsen, nar de skriver deres refleksioner.

Det sidste trin er, at spillerne skal udfordre sig selv til at fortsesette med at udfagre denne
aktivitet.

u
feel and think at the
& end of the week

Describing the game
P "TYT:
- P1 ' P2 ' PR @

1.Greetas three of your
many people colleagues about
as you can. how t?::‘!‘ might

Make up a list
of personal a "
challenges or WEEKLY or activity you did and
repeat these CHALLENGES dmm'::;l proud
weekdy many details as you can
challenges! about this activity

P4 ps =

P6 P7

6. Get involved
in an activity
that will
energize you!

uuuuuuuuuuuu

Fig. 1 Fig. 2
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Casestudie 204

Rhizo Belgien

Baggrund

Casestudie nr. 2 fokusengé geestfrined inden for skolerne. | hvilket omfang er leereren bevidst om

sin indflydelse pa elevernes trivsel? Hvordan kan en laerer vaere geestfri over for eleverne? Hvordan
kan du i al mangfoldighed fa alle til at fale sig velkomne i skolen? Ved at udiakie spil gnsker vi

at gare leererne opmaerksomme pa deres egen adfaerd, og vi gnsker at give veerktgjer til at handtere
gaestfrined mere bevidst. Dette casestudie er resultatet af et samarbejde med en fokusgruppe
bestaende af seks lzerere fra forskellige RH&kOler. Disse skoler har alle en anden tilgang, nar det
kommer til en feelles vision, en anden grad af uddannelse og en stor mangfoldighed af studerende.
Dataene blev indsamlet ved at udfgre flere eksponeringer med fokusgruppen. Dataene indebaerer
information om tre domaener: kommunikation, mangfoldighed og geestfrined. Disse tre temaer danner
grundlaget for dette geestfrihedsveerktgj. Leerere havde nogle gange sveert ved at blive konfronteret
med deres egne tanker, valg og nogle gange mangler. De blev hurgjgt@nj hvad begrebet
"geestfrihned" betyder for dem, men da vi kiggede dybere individuelt, bemaerkede vi forskelle. De
havde nogle gange sveert ved at beskrive en fglelse med ord. Nogle gange kom de til en beslutning,
som de vidste var mindre "indbydende",dej fik dem til at teenke. Vigtigheden af et sikkert klima

blev steerkt understreget i alle eksponeringerne.

Undervisernes refleksioner

Eksponering 1: (jf. SR 2: 4.1.4. Forskellige elementer i forholdet mellem en elev og en laerer).

- Man ger kun efarstehandsindtryk én gang, sa det skal veere godt. Bade den made, hvorpa eleverne
modtages, og udsmykningen af bygningen spiller en rolle her. Hvad der ville vaere godt er at heenge
fotos eller elementer relateret til traeningen pa bygningens veegge, saakisl lstin opsuge
atmosfaeren.Undervisere med en aben vision, der gnsker at tage sig tid til at Iytte til de studerende.
Dette gar hand i hand med "varme" og "stgtte fra varm bekymring". Mange studerende bzerer allerede
en tung rygsaek og har nogle gange gtigivanskelig tid. Hvis du ser, at en elev har det sveert, skal

du tage ham eller hende ud af klassevaerelset og deltage i samtalen. Vov ogsa at indreamme dine egne
mangler som leerer/person, sa eleverne lettere identificerer og dbner op med dig. Sonalauer sk
ogsa kunne veere dig sel&n vigtig ting her er ogsa seetningen: "enig i at veere uenig". Der vil altid
veere situationer, hvor en diskussion kan sidde fast, eller du ikke har den samme vision. Dette er okay,
hvis | kan acceptere dette fra hinandémoaktive cirkler kan treenes med studerende regelmaessigt.
Dette er for at opdage flaskehalse eller diskussionspunkter p& et tidligt tidspunkt og for at kunne
diskutere dem.
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Eksponering 2: (jf. SR 2: 4.1.2. Det (a)symmetriske forhold + 4.1.3. Et géifrden sociale hjerne

som en made at forsta geestfrined og geestfrie relationer + 4.2. Inkluderende uddannelse + 4.3. Den
gaestfrie skole.

- En geest laegger stor veegt pa et venligt ord og en god modtagelse, dvs. hele oplevelsen, og mindre
pa den teoretiské udgvende ramme. En vigtig sidebemaerkning her er, at faget ger en forskel i
forventningerne (lezege versus sygeplejerske)situationer, hvor leereren treekkes ud af sin
komfortzone, vil han/hun reagere anderledes, fordi han/hun ikke er sikker pa déigestte Som

leerer er det sveerere at forblive objektiv, ndr man har meget til feelles med en elev (f.eks. en hobby).
Som leerer er det sveerere at komme i kontakt med elevéfogverede elever eller elever, der er

villige til at ga efter det, foretreekk af leererne.

Eksponering 3:(jf. SR2: 4.1.1 Love om geestfrihed.)

- Det er sveert at forsta hinanden, hvis reglerne og vanerne ikke er klare.

- Der kan veere misforstaelser, der vil fare til problemer, hvis de ikke besteitiohe.
- Det er vigtigt at tale det samme "sprog".

- Som leerer kan du ikke ga ud fra, at eleverne forstar dig rigtigt, nar de er stille.
- lkke-verbal kommunikation forteeller ofte mere end ord.
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Hovedbudskab

Gaestfrined skal vaere "aegte". Som leerer sklidne vaere dig selv, men du ma ikke miste et bredere
syn pa verden af syne.

Som underviser vil du nogle gange komme i konfliktsituationer med elever eller mellem elever. Det
er meget vigtigt, at aben kommunikation forbliver central. Kun pa denne madeu ks fcem til
gode Igsninger.

Nar man som leerer udseettes for eksponeringer, bliver man konfronteret med, hvad eleverne kan fale.
Dette vil give dig mere indsigt i deres fglelse af gaestfrihed.

Viden er ikke altomfattende; at gennemga ting kan veere meggeibeée for ens egen viden.

Ved at lade vores fokusgruppe gennemgad eksponeringerne konkluderede vi, at vores
geestfrinedsveerktgj ville vaere en kombination af tre forskellige eksponeringer og en dialog omkring
forslag.

Ved at give leererne mulighed for spille dette veerktgj forventer vi, at deres bevidsthed om
gaestfrihed vil stige, og at de vil integrere det mere i deres klasseledelse.

Veerktgjet og dets formal

Formalet med spillet er at give laererne veerktgjer gennem eksponeringer for at udvide dares vid
om geestfrihed.

Beskriv hvordan du bruger veerktgjet

Spillet bestar af fire dele og kan spilles pa forskellige mader. Hver farve pa spillepladen
repraesenterer et tema.

Gul = geestfrihed
Bla = mangfoldighed
Rad = kommunikation

Hver del bestar af en ekspering og en reekke udsagn. Hvis det gnskes, kan du ogsa kun lege med
udsagnene eller kun med eksponeringerne.

Inkluderet

- Generelle spilleregler + forklaring spillebreet.

- Spilleregler + refleksionsmetoder eksponering 1 geestfrined eksponering, (gul).

- Spilleregler + refleksionsmetoder eksponering 2 mangfoldighedseksponerind,(bla).
- Spilleregler + refleksionsmetoder eksponering 3 kommunikationseksponerind,(rad).
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Casestudie 305

VIA University C olleges Danmark

Det inkluderende miljg i studiegrupperne

Baggrund

Omkring 75 % af det arbejde, eleverne udfarer pd Paedagoguddannelsen, foregar i studiegrupper.
Derfor er det vigtigt, at grupperne bliver til og videre, for at leeringsmiljget kan veere inkluderende.
Og ogsa problemerne med at skabe og fortsiistse grupper pavirker elevernes arbejde og deres liv
som studerende. Casestudiet undersgger leerernes muligheder for at hjeelpe og maegle og redde
studiegrupperne, nar de lgber ind i problemer. 'Catch 22' i situationen er, at eleverne er voksne og
derfor foventes at klare sig selv. Men samtidig er de ogsa studerende i en sarbar position; at leere og
udvikle sig, og derfor har de ikke overskudsenergi til at acceptere hinanden hele tiden og 'nar det
bliver sveert'. Casestudiet arbejder ud fra fokusgruppeintesvieed studerende og ansatte. Vores
metode til diskussioner og undersggelser er baseret pa "Forum Play" inspireret af teaterpraktiker,
dramateoretiker og politisk aktivist, Augusto Boal. Casestudiet viser, at eleverne handler pa
forudfattede ideer om hinden, som de laver i det fgrste ar af kurset. Det farer til to ting: 1) Det er
sveert for de studerende med et darligt ry at sendre det, og 2) Vedligeholdelsen af studiegrupper i det
farste ar er vigtig for at forhindre de forudfattede ideer.

Undervisernesrefleksion
Undervisere, der har brugt veerktgijet, siger:
"Vi inds4, at visse mgnstre vises under gruppeaktiviteter og kan hindre aktivitet."

"Hvert medlem af holdet spillede rollen meget godt ved at seette i lyset mekanismerne for selvforsvar
og selvkontrol.”

"Spillet er meget interessant, vi fglte praecis, hvordan eleverne kan have det i lgbet af timerne. Det
lykkedes os at forsta deres falelser bédre

Hovedbudskab

Der er tre forskellige typer af generelle problemstillinger i studiegmngpd) Min vej pA motorvejen

i Den ene elev er meget dominerende i gruppen, og de andre studerende fagler sig kart over. 2) Hvor
er du?i Et gruppemedlem deltager ikke i gruppearbejdet. 3) Det usynligfemedlem af gruppen

faler sig overset og ignorerddet vigtigste spgrgsmal er at forhindre fiendskab, hvor nogen tager
rollen som den undertrykte, og nogen betragtes som undertrykkeren. Dermed ikke sagt, at fglelsen af
at veere forurettet ikke skal anerkendes og anerkendes, men det er vigtigt at sedvatiiiger, der

farer til falelserne og derved vaere i stand til at &endre handlingerne og komme videre. Nar der opstar
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problemer i en studiegruppe, skal en lzerer inddrages, og det er vigtigt at hgre alle medlemmer af
gruppen pa samme mgde for at ophaeveghatien for misinformation og misforstaelser

Veerktajet og dets formal

Formalet med spillet er at eksponere underviserne for nogle af de mekanismer, der er pa spil, nar
studiegruppen samarbejder. Gennem samtaler baseret pa vigtige emmelewiseren ogsa have
seerligt fokus pa en bestemt adfeerd. Malet er at opleve adfeerden bade i dig selv og i dine kolleger og
derefter udforske de mulige trin til at forbedre samarbejdet efter at have haft oplevelsen. Spillet er
ikke beregnet til at dikter skeelde ud eller veere retningsbestemt. Men spillet skal veere med til at
eksponere deltagerne pa en made, der farer til mentalisering, som undervisere kan bruge til
vedligeholdelse af studiegrupper.

Hvordan anvendesveerktgjet

Spillet er et samtalespil, bv man i grupper pa fire diskuterer et bestemt emne. Der er tre emner:
Omsorg, leering og opsggende arbejde. Hver spiller vil have et vist fokus i samtalen. Der er en
tidsbegraensning for faserne i spillet; derfor skal der bruges en timer.

Sadan spiller du

Kortene er opdelt i fire stakke i henhold til nummeret pa kortene og placeret med tallene vist. Spillerne
ma ikke laese hinandens kort.

Veelg en farve for at starte spillet. Alle medlemmer af gruppen tager et kort fra deres egen stak, lseser
bagsiden og plaser kortet pa bordet, der er synligt for de andre spillere.

For alle runder anvendes den samme procedure:
Om: Det emne, der skal diskuteres.

Samtalens fokus P& hvert kort er der et fokus, som du skal handle i overensstemmelse hermed, mens
du diskutereemnet.

Diskuter emnet i 5 minutter: Du kan starte med at skiftes, sa alle spillere angiver deres farste tanker
om emnet.

Efter de 5 minutters diskussion har hver spiller 1 minut til at delemed hinanden, hvad han / hun
bemeaerkede i gruppesamtalen.

Maks. 10 minutters samtale i gruppen:Hvis du mgder disse mekanismer i en studiegruppe,
hvordan kan du s& som underviser hjaelpe studiegruppen til at blive bedre til at samarbejde, nu hvor
du selv har meerket det?
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Casestudie 409

VIA University Colleges Danmark

Skift i arenaer T Hvordan startes et semester?

Baggrund

Casestudie 4 saetter fokus pa undervisernes evne til at mentalisere i forbindelse med deres made mec
nye studerende i starten af semestret. Formalet med casestudiet er at innekgpe®eringsmetode,

som kan ggre undervisere opmaerksomme pa og i stand til at reflektere over de falelser og
forsvarsmekanismer, der kan opsta i samspillet mellem undervisere og nye studerende.

Casestudiet er udfert i samarbejde mellem Anne Bjerg Wemuhelwa Den Danske
Sygeplejerskeuddannelse dgidi Tybjerg fraSocialpsedagogernes Uddannelsé/p& University

College, Holstebro. Data indsamles af observationsstudier i klasseveerelset i begyndelsen af
semesteret samt forskellige interviews (ansigt til iginsinterviews med undervisere,
fokusgruppeinterviews med studerende og fokusgruppeinterviews med undervisere). Data indsamles
af Wemmelund og Tybjerg forsynet med en observation i begyndelsen af semesteret af Solveig
Mogensen fra Holstebro Kommune. Datisamling fra sygeplejeuddannelsen varetages primaert af
paedagogen fr&ocialpsedagogernes Uddannelse og omvemuita kodes og kategoriseres efter
falgende tre interessepunkter:0¢ studerendes udsagn om en god start pa semestret, og hvad der
betyder nogefor dem at fale sig hjemme, 2) Undervisernes udsagn om en god start pa semesteret, og
hvad der betyder noget for dem at fale sig hjemme, 3) Undervisernes falelser og forsvarsmekanismer.
Disse tre punkter udger fundamentet for et dialogspil, der kansgzattegjog facilitere, at undervisere

(fra forskellige uddannelser) kan sparre med hinanden, reflektere over deres egne handlinger og
falelser og stimulere og udfordre de andres handlinger.

Undervisernes refleksioner

Mentaliseringsspillet har et stopbtentiale. De indsamlede data, som bruges til spillets cases og
spgrgsmal, nar ud til en bred modtagergruppe. Vi mener, at spillet er relevant for alle former for
uddannelse; F.eks. kan ansatte i daginstitutioner, folkeskoler, ungdomsuddannelser ¢gEmndda

med forskellige videregdende uddannelser drage fordel af at spille mentaliseringsspillet. Det
tveerprofessionelle samarbejde mellem undervisere fra to forskellige uddannelser har veeret enormt
givende. Det har veeret indsigtsfuldt at observere lap@@ndre uddannelser, hvilket har fart til ny
inspiration og nye refleksioner. Baseret pa casestudiet har hver uddannelse udviklet nye
velkomstprocedurer. Vi er blevet opmeerksomme pa, at dialog mellem studerende og undervisere i
starten af et nyt semesteair en positiv indvirkning pa stemningen i klasseveerelset og det fremtidige
leeringsmiljg. | starten af de kommende semestre vil vi sgge dialog med nye studerende om, hvem der
er veert, og hvem der er gaest.
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Hovedbudskab

1) De studerendes udsagn omga start pa semestret, og hvad der betyder noget for dem at fgle

sig hjemme:

Vi oplevede, at de studerende finder semesterstarten hard, angstprovokerende, usikker, akavet og
speciel. Bade stemningen i rummet og de sociale relationer betyder meget sooplevelse af at

fgle sig hiemme. Forholdet til undervisere betyder ikke sa meget som forholdet mellem de studerende.

| hvert fald faler de sig mere hjemme, nar deres paedagoger ser, harer og anerkender dem, og nar
paedagogernseetter sig selv i spil.

2) Undervisernes udsagn om en god start pa semestret, og hvad der betyder noget for dem at fale sig
hjemme:

Vi oplevede, at underviserne satte sig selv i spil ved at vise personlige sider af sig selv i mgdet med
de studerende. De synes, det er godt at&isean er et menneske ved at bruge sig selv som eksempel,
f.eks. ved at fare en fejlkultur og understrege sin egen ufuldkommenhed, ved at gare grin med sig
selv eller ved at papege ligheder mellem eleverne og en selv. Men det er individuelt, hvordan og hvo
meget peedagogerne er trygge ved, nar det kommer til at seette sig selv i spil.

3) Paedagogers falelser og forsvarsmekanismer:

Vi oplevede, at underviserne i starten af det nye semester faler sig seerligt "pa", og de kan maerke
tvivl, sarbarhed, ensomhed asikkerhed bade fer og under mgdet med de studerende. Det kan veere
hardt, graenseoverskridende og kraever mod. Pa den anden side kan det vaere spaendende, sjovt, sikke
og fagligt udfordrende. Samtidig kan undervisere fgle sig som en veert og som erlamgssvalrelset

pa samme tidUnderviseren fgler sig som en vaert, nar det kommer til undervisning, udtrykt i et behov

for at fremsta professionel, og han/hun fgler sig som en geest, nar det kommer til det sociale forhold
til eleverne, udtrykt i den made, hlaoh har brug for at veere fysisk til stede i rummet; f.eks. gennem
handtryk, gjenkontakt og smil.

Disse resultater udger grundlaget for en raekke spgrgsmalskort, der skal bruges under dialogspillet
"Shift in Arenas. Sadan starter du et semester". Dentefficlorventer, nar vi spiller dette spil, er en
bevidsthed om, at underviserne heaever sig over de falelser og forsvarsmekanismer, der kan opsta hos
underviseren, nar de starter et semester. Denne bevidsthed vil understgtte mentaliseringen af
undervisere @ derved gegre dem bedre og mere komfortable i situationen med at mgde nye
mennesker. Hensigten er, at spillet er relevant som mentaliseringsveerktgj i flere paedagogiske
sammenhaenge.

Veerktgjet og dets formal

Baggrunden for spillet

Spillet blev udviklet som en del af Erasmygrojektet "Global Hospitality, Case Study 4: Shift in
Arenasi How to Start a Semester". Projektet udforsker begge sider af begsesitiheddvs.

bade modtagelse og modtagelse. Ordet geestfrihed er afledspés’, hvilket betyder bade veert og
geest, hvilket betyder, at begge sider er fremmede for hinanden. Projektet bygger pa en antagelse
om, at begge parter oplever at veere fremmede, og at det kan skabe usikkerhed, falelser og
forsvarsmekanismer ud over,dt/man fgler pa normale arbejdsdage. Spillets cases og spgrgsmal
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er skabt pa baggrund af empirisk evidens fra Case Study 4. Det betyder, at hvert spgrgsmal
begynder med empiriske fund.

Begrebsdefinition:

Forsvarsmekanismerer et begreb, som i de sidst@dndrede seerligt er blevet anvendt inden for
psykiatrien og psykologien. Den norske Seniorforsker, socionom og dr. Phil, Kari Killén

(1991/2020) anvender begrebet i hendes arbejde og teori om omsorgsvigt og senest professionel
udvikling. Killén beskriveren behandlers overlevelsesstrategier pa falgende made. At der
bagatelliseres, problemforskydes, rolleforvirring og rolleskift, reduktion af kompleksitet,
tilbagetraekning og distancering samt projektion af utilstreekkelighed (Killén, 1991, s. 61). Nar vi |
Case Study 4 anvender begrebet forsvarsmekanismer, lzener vi os op af Killéns definition pa de
overlevelsesstrategier en behandler i sager med omsorgsvigtede bgrn og familier kan opleve. Vi ser
en sammenhaeng mellem en Killéns overlevelsesstrategier ogsdarfanekanismer vi har fundet

hos undervisere i vores indsamlede empiri.

Killén, K. (2020).Omsorgssvigt. Praksis og ansvar.udgave. Hans Reitzels Forlag
Killén, K. (1991).Omsorgssvigt er alles ansvatans Reitzels Forlag.

Mentalisering: Nar vi i Case Study 4 anvender begrebet Mentalisering, traekker vi her pa

definitioner fra den ungarskfgdte psykolog Peter Fonagy og Bateman, da disse i de seneste artier har
givet begrebet nyt liv, sa det i dag er anvendeligt i et hverdagsmgde melleamdswisere og
studerende, mell em | bPrer o0 g Enfdce & den menhskeligea | i s e
forestillingsevne: en individuel bevidsthed om mentale tilstande i en selv og iiaseeei forhold

til at forstd egen og andres adfeerd. Meistating involverer opfattelse og fortolkning af falelser,

tanker, overbevisninger, intentioner og gnsker, der forklarer, hvorfor folk handler, som de gar.

Dette indebeerer en bevidsthed om den andens omsteendigheder, hans eller hendes tidligere mgnstre
afad brd samt de er f ar (Batgmam& Foragyr2818s8n har haft o

Bateman, A. & Fonagy, P. (2012/201Bjandbook of Mentalization in Mental Health Practice.
Washington, DC: American Psychiatric Publishing

Formalet med spillet

Formalet med spiet er, gennem samtaler baseret pa cases og spgrgsmal, at udsaette underviserne
for deres egne falelser, reaktioner og forsvarsmekanismer i mgdet med nye studerende. Samtidig
bliver du ogsa udsat for andre leereres tilgange og reaktioner. Derfor kan ldedermiglen og

erfaringer om modtagelse af nye studerende. Hensigten er, at eksponeringen bidrager til en
bevidsthed om, hvordan vi, os selv og/eller andre har det og agerer i mgdet med nye studerende.
Spillet er saledes ikke beregnet til at diktere, skaaltieller veere retningsbestemt. Men spillet skal
veere med til at eksponere deltagerne pa en made, der farer til mentalisering, som undervisere kan
bruge i modtagelsen af nye studerende, f.eks. i starten af semestret.

Formalet med mentaliseringsspilleta fremme samtale, refleksion, videndeling og mentalisering
mellem undervisere. Spillet handler ikke om at vinde eller tabe, men om at alle deltager i feelles
refleksion.

Hvordan du bruger veerktgjet
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Saml mellem to og fire paedagoger. Udskriv onlineversionen, og find en made at time spillet pa.
Spillet kan spilles igen, og gerne med forskellige spillere. Evalueringen viser, at psedagoger er seerligt
udsatte, hvis deltagerne ikke arbejder sammen dagligt,nvis man tilhgrer forskellige
uddannelseskulturer, fagomrader eller uddannelsesinstitutioner. Overvej, onspillevihed nzere
kolleger eller undervisere fra andre uddannelser.
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Casestudie A010

Holstebro kommune TVIS skole

Velkomst ceremonii statte i overgangen fra en arena til en anden

Baggrund

Casestudie nr. 5 fokuserer pa at undersgge kulturaendringer pa den sociale arena, nar eleverne seette
i nye konstellationer i-&lasse pa Tvis Skole.

Nye klassesammenseetninger og elevernes feelles agligositioner opstar pa et sarbart tidspunkt i

de unges liv. Desuden vil de nye klassedannelser sandsynligvis blive mere komplicerede, da nogle
elever allerede kender hinanden fra tidligere klasser, mens andre er nye for hinanden. Hver elev
bringer med g sine kulturelle normer og vaner for, hvordan man handler sammen i et klasseveerelse.
Vi besluttede at finde ud af, hvordan denne overgang opleves af de studerende. Derudover har vi
undersggt leerernes perspektiver ved at lancere nye eksponeringsmetsdstudiat fokuserer

blandt andet pa velkomstproceduren. Hvordan kan nye og gamle studerende skabe et nyt gensidigt
fagligt og socialt feellesskab?

Data blev indsamlet ved deltagerobservationer i begyndelsen af et nyt skolddassg@ samt
kvalitative fokusgruppeinterviews senere i forlgbet. Deltagernes observationer er udfgrt af Heidi
Tybjerg, der er underviser pa Socialpaedagoguddannelsen pa VIA University College. Tybjerg havde
ikke tidligere tilknytning til leerere eller elever pa Tvis Skole, sa forudbfiservationerne blev der
udarbejdet en observationsguide. Observataren (Tybjerg) skulle have minimal grad af involvering,
men eleverne var bekendt med formalet med Tybjergs tilstedeveaerelse.

Der blev gennemfart kvalitative fokusgruppeinterviews med eléeeklassen. Tre studerende
meldte sig frivilligt og gennemfgrte efter geeldende regler. Der blev udviklet semistrukturerede
interviewguides til "nye studerende" og "gamle studerende”. Vi gnskede at fremheaeve folgende: 1)
Hvordan havde eleverne det medtarte i en ny klasse?, 2) Hvad syntes de om de fgrste dage?, og
3) Hvad fyldte mest af deres bevidsthed?

For at skabe en god klassekultur som udgangspunkt for et nyt fagligt og socialt feellesskab, har vi i
denne skabelon valgt nogle af de analoge og aligiaktiviteter, alt sammen pa baggrund af
observationer og interviews. Aktiviteterne er beskrevet i vaerktgjskassen nedenfor.

Hovedbudskab

Vores fokus pa at skabe "Verdens bedste klasse" er baseret pa en socialpsykologisk tilgang og
henviser til G.H. Meds teori om selvets sociale tilblivelse som teoretisk udgangspunkt.

"Morgenhilsenen/Hej"

Vi blev inspireret af metoden fra Ferdinand Skolen i Rumaenien kaldet "Morgenhilsenen/Hej".
Metoden handler om at skabe en geestfri kultur bade pa skolen og i de kialsske.
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Eleverne i 8klasse fandt det dog ikke hensigtsmaessigt i henhold til deres ungdomskultur at kramme
deres leerere og klassekammerater hver morgen, og derfor blev det aftalt, at alle skulle sige
"Godmorgen" til hinanden, nar de kom ind i klasselekapg at de tilstedeveerende i lokalet skulle
svare med et "Hej" eller et "Godmorgen". Alle skal fale sig velkomne, nar de kommer ind i lokalet.

Nonverbal kommunikation

Vi fokuserede ogsa pa den store betydning af nonverbal kommunikation. Hvad kan enaredig
beveegelser og ansigtsudtryk? | klassen diskuterede vi, at eleverne kunne stgtte hinanden ved at veere
opmaerksomme pa, hvordan deres aktive eller passive deltagelse i undervisningen havde indflydelse
pa deres klassekammeraters oplevelse af at fateygige og hjemme i klasseveerelset.

Online undervisning

Casestudie nr. 5 blev udfordret, da Corpaademien sendte klasser hjem til onlineundervisning i
2020 og 2021. Vores fokus som leerere var nu pa at undersgge, hvordan man skaber sikre online
laeringsmijger, hvor eleverne bade ville leere og fale sig hjemme. Det var vigtigt for os, at de bevarede
folelsen af at vaere en del af klassefeellesskabet.

Veerktgjskasse
"Morgenhilsenen/Hej"

Eleverne oplevede vigtigheden af at fgle sig velkomne i et klassevepi@ise,lavede en gvelse,

hvor vi sendte en elev uden for daren. Da eleven kom ind i klassevaerelset igen, matte alle
kammeraterne juble og klappe ad den nyankomne. "Det fgltes rigtig dejligt og godt," sagde eleverne
bagefter; "Jeg falte mig glad." Det mad® blev ogsa testet, da eleverne uventet kom ind i lokalet

og blev modtaget af deres jeevnaldrende, der ignorerede deres hilsen og vendte ryggen til dem. De
blev bare ved med at tale med hinanden, som om intet var haendt. De oversa fuldstaendig den
nyankomme klassekammerat.Det var slet ikke rart,” sagde eleverne bagefter; »Jeg var ked af det.«
Efter denne gvelse var det en mangearig skik, at klassen jublede og klappede, nar en person kom ind
i lokalet.

Evaluering

Den danske teolog og filosof Sgren Aaliyrerkegaard skrev i et af sine veerker, at vi kun er 'nogen’
i kraft af andre, de mennesker, vi omgas. Dette blev bekrzeftet med denne gvelse.

Vigtigheden af at mgde hinanden med en anerkendende hilsen eller gestus, nar man treeder ind i et
nyt rum eller en n social kontekst, er ubeskriveligt vigtig for ens selvopfattelse.

Nonverbal kommunikation

For at leere vores elever om kraften i nonverbal kommunikation lavede vi nogle gvelser om at vise
ansigtsudtryk og beveegelser. Eksempler: Vis med dit kropsspibgeater glad for at se dig, 2) jeg

gider ikke lytte til dig, 3) jeg er treet, 4) jeg keder mig, 5) jeg vil gerne hgre, hvad du har at sige, 6)
jeg bestemmer selv, 7) jeg kan godt lide dig.
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Evaluering

Med en henvisning til ovennaevnte Sgren Aabye Kierkiejgiste denne @velse os ogsd, at det har

stor betydning for elevernes selvopfattelse, at de faler sig set og hart af deres jeevnaldrende pa en
positiv made. Vi fandt ogsa, at eleverne sjeeldent er kognitivt opmaerksomme pda, hvordan deres
nonverbale kommuniion pavirker andre, og derfor er dette en ngdvendig gvelse at gare i hvert
klasseveerelse.

"Pa de fleste uddannelser er fokus primaert pa det verbale sprog. Men kropssprog betyder mindst lige
sa meget (...)." (Helle Winther, lektor ved Kgbenhavns Uniad)sit

Online undervisning

For at finde ud af, hvordan eleverne havde det under karantaenen, sendte jeg et spgrgeskema til dem
som de skulle besvare i et online opkald fra mig.

Eksempler pa deres velbefindendEr Hvordan er dit humar? Er det bedre eller veerre i forhold til,

nar du er fysisk til stede i skolen? Hvis det er veerre; er der noget, jeg eller andre kan ggare for dig? 2)
Har du kontakt med venner uden for skolen? 3) Gar du udenfor hver dag? Holdgridardi?

F.eks. gature, lgb, veegttraening eller andet? 4) Ggr du noget seerligt i din familie for at have det sjovt
under karantaenen? Huvis ja: Vil du give gode rad videre?

Eksempler pa onlineundervisningl) Fgler du dig velkommen i det virtuelle undervigggrum (af

leerere og klassekammerater)? 2) Har du dit kamera teendt under undervisningen? 3) Kan du lide at
arbejde alene eller i grupper i breakout roomgidyb venligst. 4) Far du tilstraekkelig hjeelp fra

dine leerere?

| perioden med onlineundervisninguvdet meget vigtigt, at eleverne havde kameraet teendt, sa de
kunne se hinanden som i det fysiske klasseveerelse. For at understrege vigtigheden af at veere visuell
til stede, sagde jeg ogsa altid "Godmorgen" eller "Hej" til hver elev, som sa skulle hieamasit

teendt. Pa den made kunne jeg se, om nogle elever sa triste ud eller var mere passive end i skolen.
Hvis jeg var bekymret for dem, ville jeg ringe til dem for at hgre, hvordan de havde det. Denne
kaldelse kunne veere i den samme lektion, da klasbejdade, eller i den fglgende lektion.

Evaluering

Bade spgrgeskemaet og iszer telefonopkalderieif@lge de studerende séhaf stor betydning. De
fglte sig set som individer, og de bevarede en fglelse af tilknytning til skolen og klassen, hvilket ogsa
er i trad med Sgren Kierkegaards taenkning om selvopfattelse.
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Vil du vide mere: Gratis download af veerktgj

Scan QRkoden:
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